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Голові міської, районної ради профспілки, 

профкому вищого навчального закладу

Прошу надати до 14 січня 2012 року:
1. Звіт про нещасні випадки на виробництві за 2011 рік (ксерокопії форми 7 ТНВ, актів Н-5, Н-1(НВП).

2. Письмову інформацію для підготовки річного звіту з питань охорони праці за схемою (додається).

3. Матеріали на переможців огляду-конкурси з охорони праці:
· подання;

· таблиця показників (додаток №1 до Положення про Всеукраїнський громадський огляд-конкурс з охорони  праці);
· акт перевірки стану охорони праці в закладі;

· пояснювальна записка(довідка), в яку включити критичний аналіз організації роботи з охорони праці, інформацію про впровадження системи управління охороною праці та позитивний досвід з цього питання.
Обсяг пояснювальної записки – не більше 4-х друкованих сторінок;

·  інші матеріали (фото-, відео тощо).

Голова

[image: image3.png]


Донецького обкому профспілки

працівників освіти і науки України



А.С. Горшкова

Вик.Кобец Г.І.
тел: 334-03-14
ША

Цифрові дані
для використання при підготовці узагальнювальних матеріалів з питань охорони праці

__________________________________________________________________

(місто, район, вищий навчальний заклад)

	№ п/п
	ПОКАЗНИКИ
	Кількість за періоди

	
	
	2011
	2010

	1
	Загальна кількість працівників в закладах і установах
	
	

	
	міста
	
	

	
	району
	
	

	
	вищого навчального закладу
	
	

	
	В тому числі:
	
	

	
	· тих, хто працює в шкідливих умовах
	
	

	
	· отримує пільги  у зв’язку із шкідливими умовами праці
	
	

	2
	Кількість днів непрацездатності  у зв’язку  із травмами на виробництві (взяти із форми 7-ТНВ статистичної звітності).
	
	

	3
	Кількість потерпілих з утратою працездатності на 1 робочий день і більше (взяти із форми 7-ТНВ статистичної звітності).
	
	

	4
	Кількість  нещасних випадків на підконтрольних підприємствах (незалежно від кваліфікації), що згідно з Порядком підлягають спеціальному розслідуванню,у:
	
	

	
	а) групових 
	
	

	
	б) зі смертельним наслідком
	
	

	
	в) з тяжкими наслідками
	
	

	5
	Кількість нещасних випадків (із числа наведених у пункті 4), за результатами спеціального розслідування яких за наполяганням представника профспілки з питань охорони праці  (голови профкому):
	
	

	
	з) знято  безпідставне звинувачення потерпілого 
	
	

	
	б) відхилено наміри не пов'язати випадок із виробництвом 
	
	

	6
	Кількість випадків смерті працівників на робочому місці
	
	

	
	· всього
	
	

	
	у тому числі складено акт : 
	
	

	
	· за формою Н-1
	
	

	
	· за формою НПВ
	
	

	7
	Надіслано роботодавцям, органам управління й нагляду, комісіям з трудових спорів, прокуратурі, судам тощо  (підкреслити необхідне) висновків чи подань, у знаменнику - вирішено позитивно:
	
	

	
	а) висновків
	
	

	
	б) подань
	
	

	8
	Взято участь у спільних перевірках з органами державного нагляду за охороною праці (кількість перевірок)
	
	

	9
	Взято участь у прийнятті в експлуатацію нових і реконструйованих об'єктів виробничого та соціально-культурного призначення (кількість об'єктів), у знаменнику - з них не прийнято
	
	

	10
	Кількість підприємств, де за участю представника профспілки з охорони праці проводилися:
	
	

	
	а)
формування й укладення колективних дого​ворів (угод) щодо зобов'язань з охорони праці
	
	

	
	б)
перевірка знань посадових осіб з питань
охорони праці
	
	

	
	в)
навчання профспілкового активу з охорони праці
	
	

	11
	Розглянуто письмових та усних звернень членів профспілок з питань охорони праці, у знаменнику - вирішено позитивно:
	
	

	
	а) усього
	
	

	
	-у т.ч. з питань:  б) зв'язку н/в з виробництвом
	
	

	
	в) перегляду акта Н-1 (Н-5) з метою зняття звинувачення потерпілого
	
	

	12
	Кількість питань охорони праці, підготовлених і розглянутих виборним (ми) профспілковим (ми) органом (органами) (РРП, МРП, ПК ВНЗ).
	
	

	13
	Кількість коштів, освоєних на поліпшення умов праці, що були виділені відповідно до вимог ст.19 Закону України «Про охорону праці», усього грн.:
	
	

	
	а)у тому числі на заходи, передбачені колективними договорами
	
	

	
	б)за джерелами фінансування:

· державний бюджет

· місцевий бюджет

· ФССНВВ

· інші джерела
	
	

	14
	Кількість робочих місць зі шкідливими умовами праці, де проведена їх атестація за умовами праці з участю СЄС:
	
	


Зав. відділом охорони

праці і здоров’я








Г.І.Кобець
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